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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам
1. Общие положения

    1.1. Данное положение разработано в соответствии с:

-  приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 26 июня 2013 года № 20 «Об утверждении базового (отраслевого) перечня показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций;

- примерным перечнем показателей эффективности деятельности педагогических работников профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края, утвержденного приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 01 июля 2014 года  № 38;

-  положением об оплате труда работников КГБ ПОУ АПТ, утвержденным приказом от 09.01.2017 года № 1-П-од; 

1.2. Положение предусматривает следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

2.1. Для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения создается комиссия по рассмотрению и подведению итогов работы и определению размера стимулирующих выплат, состав которой утверждается приказом директора.

2.2. Размер выплаты за качество выполняемых работ педагогическим работникам техникума определяется в соответствии с Перечнем показателей эффективности деятельности педагогических работников, обеспечивающих качественное выполнение и высокие результаты работы. Размер данной выплаты устанавливается два раза в год по результатам работы за семестр. Для этого сначала педагогические работники самостоятельно анализируют свою деятельность и подводят итоги, используя показатели эффективности деятельности. Окончательное решение о размере стимулирующих выплат принимает комиссия. 

Перечень показателей эффективности деятельности 

педагогических работников
	№ п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Размер в % от должностного оклада  
(ставки  з. п.)

	ПРЕПОДАВАТЕЛЬ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	Успеваемость обучающихся по

предметам
	95-100% - 15 % 

90-94% - 12 % 

85-89% - 8 % 

80 – 84 – 2 % 

Менее 80% - 0 %
	15

	2
	Качество знаний обучающихся по предметам
	Свыше 50 -5%

36-49% -4 %

25-35 %– 3 % 

Менее 25% - 0
	5

	3
	Организация внеурочной  работы по предмету, дисциплине, МДК  (мероприятия, предметные недели внутри техникума, экскурсии, мероприятия с привлечением работодателей и т.п.)
	При наличии мероприятия, качественно подготовленного педагогом по предмету в рамках внеурочной деятельности и оформленного в качестве разработки – 4 %, при наличии мероприятия, но без разработки – 2%, 
 при отсутствии мероприятий – 0
	4

	4
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	Учитывается качественное проведение  и оформление открытых уроков, мастер-классов, презентаций, творческих отчетов, выступлений и др. мероприятий по обобщению передового опыта
	4

	5
	Применение дистанционных образовательных технологий
	Разработка дидактических электронных материалов, размещение их на платформе техникума. Применение дистанционных образовательных технологий в работе со студентами, активное использование ЭБС
	4

	6
	Личное участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, грантах, чемпионатах, конференциях  и т.д.
	Международный, федеральный, краевой, районный, городской уровень 

	4

	7
	Подготовка  обучающихся на конкурсы, смотры, олимпиады, чемпионаты, конференции  и т.п.
	Международный, федеральный, краевой, районный, городской уровень, уровень техникума
	4

	8
	Участие в реализации программы целевой модели наставничества с  выполнением функций наставника
	Разработка и реализация программ наставничества, проведение промежуточного и итогового мониторинга наставничества с представлением отчета о проделанного работе с выводами и предложениями
	До 20

	МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	Посещаемость занятий студентами
	91-100%    -  10 %

81 - 90 %   -    8 %

80% и менее -  0 %
	10

	2
	Уровень аттестации студентов закреплённой группы  на теоретическом обучении
	95 – 100 % -   5 %

90 – 94 % -     4 %

85 – 89 % -     3 %

80 – 84 %   –  2 %

Менее 80 % - 0 %
	5

	3
	Уровень аттестации студентов закреплённой группы  на производственном обучении
	95 – 100 % -   5 %

90 – 94 % -     4%

85 – 89 % -     3 %

Менее 85 % - 0 %
	5

	4
	Воспитательная работа
	Участие группы в мероприятиях внутри техникума – 3 %

Проведение группового мероприятия с оформлением методразработки – 3%
	6

	5
	Качество проведения открытого урока или конкурса профессионального мастерства
	Низкое качество проведения открытого урока или конкурса профессионального мастерства – 0 %

Урок или конкурс проведены без оформления методразработки – 2 %

Урок или конкурс проведены с оформлением методразработки  - 4 %
	4

	6
	За личное очное участие в конкурсах, олимпиадах, чемпионатах и тому подобных мероприятиях различного уровня
	Международный, федеральный, крае-вой, районный, городской уровень
	5

	7
	За подготовку обучающихся к участию в очных конкурсах, олимпиадах, чемпионатах и тому подобных мероприятиях различного уровня
	Международный, федеральный, крае-вой, районный, городской уровень
	5

	8
	Участие в реализации программы целевой модели наставничества с  выполнением функций наставника
	Разработка и реализация программ наставничества, проведение промежуточного и итогового мониторинга наставничества с представлением отчета о проделанного работе с выводами и предложениями
	До 20

	

МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ (МАСТЕР – МАСТЕРСКАЯ)

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	За достижение высоких результатов обучения студентов практическим навыкам   по итогам полугодия по учебной практике и рост по отношению к предыдущему периоду по каждой группе (успеваемость не ниже 100%, динамика роста качественной успеваемости)
	Динамика роста качественной успеваемости присутствует (при успеваемости 100 % в целом по каждой группе)  –    10 %, 

отсутствует динамика роста качественной успеваемости – 0 %
	10

	2
	За высокий уровень проведения открытых уроков,  внеурочных мероприятий, мастер-классов, конкурсов профмастерства с применением современных педагогических, информационных и производственных технологий с оформлением методических разработок (1 мероприятие за отслеживаемый период).
	Низкое качество проведения открытого мероприятия– 0 %

Мероприятие проведено без оформления методразработки – 2 %

Мероприятие  проведено с оформлением методразработки  - 5 %
	5

	3
	За безусловное выполнение плана работы мастерской, высокий уровень совершенствования КМО профессии и качественное ведение паспорта мастерской.
	Все запланированные мероприятия выполнены в полном объёме – 5 %, на 50 % - 3 %, не выполнены – 0 %.

Создание или пополнение арсенала учебно – наглядных пособий – 5 %,

Паспорт мастерской ведётся регулярно – 5 %, не ведётся – 0 %


	15

	4
	За личное очное участие в конкурсах, олимпиадах, чемпионатах и тому подобных мероприятиях различного уровня
	Международный, федеральный, крае-вой, районный, городской уровень
	5

	5
	За подготовку обучающихся к участию в очных конкурсах, олимпиадах, чемпионатах и тому подобных мероприятиях различного уровня
	Международный, федеральный, крае-вой, районный, городской уровень
	5

	6
	Участие в реализации программы целевой модели наставничества с  выполнением функций наставника
	Разработка и реализация программ наставничества, проведение промежуточного и итогового мониторинга наставничества с представлением отчета о проделанного работе с выводами и предложениями
	До 20

	СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	140

	1
	За высокий уровень посещаемости занятий обучающимися закрепленной группы
	91-100%- 0,25 (10%)

81-90%-0,20 (8%)
80%  и менее-0
	10

	2
	За высокий уровень аттестации 

обучающихся закрепленной группы 


	95-100%-0,25 (10%)

90-94%-0,20 (8%)
85-89% -0,15 (6%)

80-84%-0,10 (4%)

менее 80-0  
	10

	3
	За высокие результаты воспитательной работы в закрепленной группе


	0,075  (3%) - активное участие в мероприятиях внутри техникума
0,075 (3%) - организация воспитательной работы в группе 
	6

	4
	За высокий уровень проведения внеурочного мероприятия с применением современных педагогических и информационных технологий, с оформлением методической разработки в соответствии с темой самообразования, другими темами, предложенными администрацией техникума 

(1 мероприятие за отслеживаемый период,  т.е. в течение полугодия по данным методической службы)
	наличие -0, 10 (4%)

отсутствие – 0
	4

	5
	За личное участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, грантах, чемпионатах, конференциях  и т.д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие -0, 125 (5%)
отсутствие – 0
	5

	6
	За подготовку обучающихся на конкурсы, смотры, олимпиады, гранты,чемпионаты, конференции и т. д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие -0, 125 (5%)

отсутствие – 0
	5

	7
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	
	100

	8
	Участие в реализации программы целевой модели наставничества с  выполнением функций наставника
	Разработка и реализация программ наставничества, проведение промежуточного и итогового мониторинга наставничества с представлением отчета о проделанного работе с выводами и предложениями
	До 20

	СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ ПО РАБОТЕ С СИРОТАМИ 

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	Работа со всем контингентом инвалидов техникума

	Наличие, ведение документации, педагогическое сопровождение (в т.ч. по картам реабилитации/абилитации), участие в конкурсах и т.д. – 0,325 (13%)

Отсутствие - 0
	13

	2
	Профилактическая работа по ЗОЖ, правовому воспитанию 

(профилактике преступлений  

и правонарушений)


	Проведение общетехникумовских мероприятий –0, 125 (5%)

Отсутствие роста или положительная динамика в сторону уменьшения правонарушений и преступлений, случаев бродяжничества, девиантного/

делинквентного/суицидального поведения студентов, а именно детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц, из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов – 0,20 (8%)
	13

	3
	За высокий уровень проведения внеурочного мероприятия с применением современных педагогических и информационных технологий,с оформлением методической разработки в соответствии с темой самообразования, другими темами, предложенными администрацией техникума 

(1 мероприятие за отслеживаемый период - полугодие по данным методической службы)
	Наличие -0,10 (4%)

отсутствие  – 0
	4

	4
	За личное участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, грантах, чемпионатах, конференциях  и т.д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие -0, 125 (5%)

отсутствие – 0
	5

	5
	За подготовку обучающихся на конкурсы, смотры, олимпиады, гранты, чемпионаты, конференции и т. д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие -0, 125 (5%)

отсутствие – 0
	5

	6
	Участие в реализации программы целевой модели наставничества с  выполнением функций наставника
	Разработка и реализация программ наставничества, проведение промежуточного и итогового мониторинга наставничества с представлением отчета о проделанного работе с выводами и предложениями
	До 20

	СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ ПО МУЗЕЙНОЙ РАБОТЕ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	55

	1
	Культурно-массовая и просветительская работа:

-профориентационные мероприятия; 

-мероприятия с ветеранами ВОВ, труда, системы профобразования;

 -взаимодействие с музеями, музейные мероприятия;

-мероприятия по истории профессий, специальностей;

-мероприятия к памятным датам
	по 0,09  (3,6 %) балла за каждое направление
	18

	2
	Разработка макетов, стендов в программах Corel  и других
	наличие -0, 10 (4%)

отсутствие – 0
	4

	3
	Разработка музейных проектов
	наличие -0, 10 (4%)

отсутствие – 0
	4

	4
	За высокий уровень проведения внеурочного мероприятия с применением современных педагогических и информационных технологий, с оформлением методической разработки в соответствии с темой самообразования, другими темами, предложенными администрацией техникума (1 мероприятие за отслеживаемый период – в течение полугодия по данным методической службы)
	наличие -0, 10 (4%)

отсутствие – 0
	4

	5
	За личное участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, грантах, чемпионатах, конференциях  и т.д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие -0, 125 (5%)
отсутствие – 0
	5

	6
	За подготовку обучающихся на конкурсы, смотры, олимпиады, гранты, чемпионаты, конференции и т. д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие -0, 125 (5%)
отсутствие – 0
	5

	7
	Исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима работы
	
	15

	8
	Участие в реализации программы целевой модели наставничества с  выполнением функций наставника
	Разработка и реализация программ наставничества, проведение промежуточного и итогового мониторинга наставничества с представлением отчета о проделанного работе с выводами и предложениями
	До 20

	ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	За высокий уровень проведения внеурочных мероприятий с применением современных технологий

-профориентационные мероприятия; 

-мероприятия с ветеранами ВОВ, труда, системы профобразования;

-мероприятия по истории профессий, специальностей;

-мероприятия к памятным датам

-традиционные мероприятия техникума
	по 0,10 (4%) балла за каждое направление
	20

	2
	Концертная/волонтерская  деятельность вне плана
	наличие – 0, 25 (10%)

отсутствие – 0%
	10

	3
	За личное участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, грантах, чемпионатах, конференциях  и т.д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие -0, 125 (5%)
отсутствие – 0
	5

	4
	За подготовку обучающихся на конкурсы, смотры, олимпиады, гранты, чемпионаты, конференции и т. д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие -0, 125 (5%)
отсутствие – 0
	5

	5
	Участие в реализации программы целевой модели наставничества с  выполнением функций наставника
	Разработка и реализация программ наставничества, проведение промежуточного и итогового мониторинга наставничества с представлением отчета о проделанного работе с выводами и предложениями
	До 20

	ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(руководители спортивных секций : педагоги – совместители)

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	Набор в секцию, посещаемость секции
	Численность не менее 10 человек и посещаемость 90-100 % -20%;

посещаемость  80-89 % -10%;
	20

	2
	Результативность участия в краевой спартакиаде СПО
	Наличие призовых мест
	15

	3
	Результативность участия в городских и районных соревнованиях
	Наличие призовых мест
	5

	ВОСПИТАТЕЛЬ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	За высокие результаты воспитательной работы 

(в т. ч. организация внеурочной 

и досуговой занятости студентов)
	0,15 (6%)- мероприятия в общежитии
0,10 (4%)- мероприятия в городе, районе, крае (очно)
	10

	2
	Работа по соблюдению студентами Правил внутреннего распорядка, Единых педагогических требований и Общественных норм поведения, профилактическая работа по ЗОЖ, правовому направлению (как профилактика преступлений и правонарушений, заболеваемости БППП)
	Отсутствие роста (не более 3-х) либо снижение количества нарушений - 0,25 (10%)

Рост нарушений (не более 5-ти) - 0,20 (8%)

Рост нарушений (6 и более) - 0 
(по рапортам,  рейдам, приказам и др.)
	10

	3
	Активизация деятельности Студсовета, Совета профилактики,  Собраний общежития, с подтверждающими  материалами, протоколами, стендами, фото  и др.
	наличие - 0,15 (6%)

отсутствие – 0
	6

	4
	За высокий уровень проведения внеурочных мероприятий с применением современных педагогических и информационных технологий, с оформлением методических разработок (1 мероприятие за отслеживаемый период по данным методической службы)
	наличие - 0, 10 (4%)

отсутствие – 0
	4

	5
	За личное участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, грантах, чемпионатах, конференциях  и т.д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие - 0, 125 (5%)

отсутствие – 0
	5

	6
	За подготовку обучающихся на конкурсы, смотры, олимпиады, гранты, чемпионаты, конференции и т. д. международного, российского, краевого, районного, городского, АПТ уровней (очно)
	наличие - 0, 125 (5%)
отсутствие – 0
	5

	РУКОВОДИТЕЛЬ  ФИЗИЧЕСКОГО  ВОСПИТАНИЯ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	60

	1
	Успеваемость обучающихся по предмету
	95-100% - 15 % 

90-94% - 12 % 

85-89% - 8 % 

80 – 84 – 2 % 

Менее 80% - 0 %
	8

	2
	Качество знаний обучающихся по предмету
	25 % и более – 2% 

Менее 25% - 0
	2

	3
	Высокое качество проведения мероприятий спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной направленности, в т.ч. комплекса ГТО
	При наличии мероприятий, качественно подготовленных педагогом  с разработкой в соответствии с планом работы– 10 %,  при отсутствии мероприятий – 0
	10

	4
	Результативность участия в краевой спартакиаде СПО
	Наличие призовых мест – 20%

Участие – 10 %
	20

	5
	Обеспечение условий для подготовки обучающихся к выполнению нормативов и требований Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО
	Доля обучающихся, выполнивших нормативы  ГТО в текущем году по отношению ко всем обучающимся, принявших участие в сдаче нормативов текущем году:

60 % и более – 8

40-60% -6
	8

	6
	Охват обучающихся мероприятиями спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной направленности в учебном процессе и внеурочной занятости
	90-100% -  8, 

 80-90 – 6 %, 

70-80 4 %, 

менее 70% - 0
	8

	7
	Охват обучающихся секционными занятиями по видам спорта
	100 % укомплектованность секций: не менее 10 человек в каждой секции
	4

	ПРЕПОДАВАТЕЛЬ-ОРГАНИЗАТОР ОСНОВ БЕЗОПАСНОСТИ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	40

	1
	Успеваемость обучающихся по предмету
	95-100% - 15 % 

90-94% - 12 % 

85-89% - 8 % 

80 – 84 – 2 % 

Менее 80% - 0 %
	15

	2
	Качество знаний обучающихся по предмету 
	Св.50 -5%

36-49% -4 %

25-35 %– 3 % 

Менее 25% - 0
	5

	3
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта
	Учитывается качественное проведение  и оформление открытых уроков, мастер-классов, презентаций, творческих отчетов, выступлений и др. мероприятий по обобщению передового опыта
	4

	4
	Организация внеурочной  работ по предмету  (мероприятия, предметные недели внутри техникума, экскурсии, мероприятия по ЗОЖ и т.п.) и  мероприятий военно-патриотической направленности и по ГО и ЧС
	Учитывается качественное проведение  и оформление мероприятий, подготовленных педагогом по предмету в рамках внеурочной деятельности  
	4

	5
	Применение дистанционных образовательных технологий
	Разработка дидактических электронных материалов, размещение их на платформе техникума. Применение дистанционных образовательных технологий в работе со студентами 
	2

	6
	Личное участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, грантах, чемпионатах, конференциях  и т.д.
	Международный, федеральный, краевой, районный, городской уровень
	5

	7
	Подготовка  обучающихся на конкурсы, смотры, олимпиады, чемпионаты, конференции  и т.п.
	Международный, федеральный, краевой, районный, городской уровень, уровень техникума
	5

	8
	Участие в реализации программы целевой модели наставничества с  выполнением функций наставника
	Разработка и реализация программ наставничества, проведение промежуточного и итогового мониторинга наставничества с представлением отчета о проделанного работе с выводами и предложениями
	До 20

	МЕТОДИСТ

	Выплаты за качество выполняемых работ
	80

	1
	Высокое качество организации разработки, рецензирования и подготовки к утверждению учебно-методической и программной документации, пособий
	Организация работы творческих групп педагогов.
Наличие внутренних и внешних рецензий..
	16

	2
	Высокое качество оказания методической помощи педагогам при подготовке к краевым и региональным конкурсам, открытым урокам, открытым внеаудиторным мероприятиям
	Выполнение графика индивидуальной (консультационной) помощи педагогам техникума - участникам конкурсов
	16

	3
	Высокое качество выполнения аналитических материалов состояния учебно-методической и воспитательной работы в техникуме, разработки предложений по повышению ее эффективности
	Выполнение аналитических справок по учебно-методической и воспитательной работе без замечаний.
	16

	4
	Высокое качество личного участия в инновационной деятельности 
	
	16

	5
	Высокое качество работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта
	Создание и пополнение банка данных передового педагогического опыта педагогов техникума на уровне образовательной организации, краевом уровне.
	16


2

