Приложение № 9

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Амурский политехнический техникум» от 03.05.2018 № 123 П л/с
Положение 
о порядке оказания материальной помощи работникам

1. Общие положения
	1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения "Амурский политехнический техникум" разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников и определяет условия, размер и порядок выплаты материальной помощи работникам (далее – Учреждение).
	1.2. Настоящее Положение принимается решением собрания трудового коллектива работников Учреждения и утверждается директором. 
	1.3. Действие Положения распространяется на работников Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы.
	1.4. Под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.
	1.5. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от стажа работы в Учреждении.
	1.6. Материальная помощь выплачивается за счет средств бюджетной деятельности и от иной приносящей доход деятельности.

2. Основания выплаты и размеры материальной помощи за счет бюджетных средств.
	2.1. Материальная помощь в размере должностного оклада предоставляется работнику в течение года по его личному заявлению.
	2.2. Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год и не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, она должна выплачиваться в конце текущего года.
	2.3. Работнику, числящемуся в штате на конец года и проработавшему в учреждении не менее трех месяцев, материальная помощь выплачивается в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени.
	2.4. Работникам учреждений, уволившимся в течение года по собственному желанию (статья 80 Трудового кодекса Российской Федерации), в порядке перевода (статья 77 пункт 5 Трудового кодекса Российской Федерации, по истечении срока трудового договора (статья 77 пункт 2 Трудового кодекса Российской Федерации), материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.
	2.5. Работникам учреждения, уволенным в связи с уходом на государственную пенсию, а также работникам, уволенным по сокращению численности или штата, материальная помощь выплачивается в полном объеме.
3. Порядок выплаты материальной помощи работникам техникума за счет бюджетных средств:
	3.1. Решение об оказании материальной помощи принимает директор учреждения на основании личного заявления работника.
	3.2. Решение о выплате материальной помощи в размере должностного оклада оформляется приказом. В приказе указываются основание для выплаты материальной помощи, размер материальной помощи, источник выплаты материальной помощи.
	3.3. Подготовка приказа о выплате материальной помощи производится на основании визы директора учреждения на заявлении работника.

4. Основания выплаты и размеры материальной помощи за счет средств от предпринимательской, и приносящей доход деятельности
4.1. Оказание единовременной материальной помощи работникам техникума производится на основании их заявления и приказа директора.
4.2. Материальная помощь может быть выделена по состоянию здоровья работника (на лечение, операцию, покупку лекарств по предоставлению финансовых документов и т.д.).
4.3. Материальная помощь может быть выделена на ритуальные услуги и по случаю смерти близких родственников работника.
4.4. Материальная помощь может быть выделена по случаю смерти работника семье умершего.
4.5. Материальная помощь может быть выделена работнику по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.)
4.6. Материальная помощь может быть выделена работнику в связи с травмой или несчастным случаем на производстве. 
4.7. Материальная помощь может быть выделена работнику в связи с тяжелым материальным положением семьи работника.
4.8. Материальная помощь может быть выделена за многолетний добросовестный труд и личный вклад в дело подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов.
[bookmark: _GoBack]4.9. Материальная помощь может быть выделена за продолжительную и безупречную работу и в связи с уходом на пенсию.
4.10. Материальная помощь может быть выделена за в связи с юбилейными датами – 50, 55, 60, 65 и т. д.;
4.11. Материальная помощь может быть выделена за в связи с профессиональным праздником – день учителя.
4.12. Материальная помощь предельной суммой не ограничивается.

5. Заключительные положения
	5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения. Как в пункте 1.2
	5.2. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением собрания трудового коллектива Учреждения и утверждаются директором Учреждения. 
	5.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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