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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и размерах доплат за выполнение дополнительной работы

         В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных организациях Хабаровского края, утвержденным постановлением Правительства края от 04 августа 2008 года № 178-пр и Положением об оплате труда работников КГБ ПОУ АПТ, утвержденным приказом директора от 09.01. 2017 г. № 1-П-од, произвести доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности работников, но непосредственно связанной с образовательным процессом.

1. Доплата за проверку письменных работ

1.1. Доплата за проверку письменных работ выплачивается в зависимости от специфики предмета и наличия практических и лабораторных работ по предмету на основании приказа директора техникума в размере  до 15 % от объема часов практических и лабораторных работ  по предмету

1.2. Доплата начисляется в зависимости от объема часов и качества выполняемой работы по следующим критериям:

- наличие и ведение рабочих тетрадей, тетрадей для контрольных, лабораторных и практических работ у всех обучающихся;

- работа над письменной речью обучающихся через регулярную проверку рабочих тетрадей (не реже 1 раза в месяц);

- своевременная проверка тетрадей для контрольных, лабораторных и практических работ.

2. Доплата за заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией

2.1. Доплата за заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией выплачивается на основании приказа директора техникума в размере до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

2.2. Доплата устанавливается преподавателям и мастерам производственного обучения по следующим критериям:

- наличие и ведение паспорта кабинета, мастерской в соответствии с нормативом оснащенности;

- пополнение учебного кабинета, мастерской наглядными пособиями, дидактическими материалами в соответствии с планом работы кабинета, мастерской, полнота обеспеченности тем и систематизация материалов;

- эстетическое оформление рабочего места преподавателя, мастера производственного обучения и помещения кабинета, мастерской;

- наличие и выполнение плана работы, программы, разработок занятий, ведения журнала занятий, ведения занятий предметного кружка, клуба по интересам при кабинете, мастерской;

- соблюдение правил техники безопасности и санитарно-гигиенических норм в учебном кабинете.

3. Доплата за руководство предметно- цикловыми комиссиями

3.1. Доплата за руководство предметно- цикловыми комиссиями выплачивается на основании приказа директора техникума в размере до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы председателю предметно-цикловой комиссии, назначенному приказом директора техникума;

3.2. Доплата устанавливается работникам организации по следующим критериям:

- наличие плана работы предметно-цикловой комиссии и его выполнение;

- регулярное проведение заседаний комиссии и выполнение плана работы;

- внедрение передовых педагогических и информационных технологий в образовательный процесс;

- программное и методическое обеспечение специальностей и профессий с учетом ГОС.

4. Доплата за классное руководство

4.1. Доплата за классное руководство выплачивается на основании приказа директора техникума в размере до 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

          4.2. Доплата устанавливается работникам организации по следующим критериям:

- наличие плана воспитательной работы с группой и его выполнение;

- работа с неуспевающими и по повышению качества знаний;

- работа по сохранению контингента;

- посещаемость занятий группой за месяц (по данным учебной части)

- участие группы в мероприятиях техникума;

- проведение клубного занятия;

- исполнительная дисциплина (своевременное предоставление отчетной документации).

5. Снижение и лишение размера доплаты

5.1. Основанием для снижения или лишения доплаты является:

- нарушение исполнительной дисциплины; 

- нарушение сроков отчетности,

- нарушение сроков исполнение приказов, писем, распоряжений,

- невыполнение графика повышения квалификации

- невыполнение должностных обязанностей;

- нарушение правил трудового распорядка;

- нарушение правил техники безопасности;

- наличие дисциплинарного взыскания;

- потеря контингента учащихся выше установленного норматива;

- невыполнение плана производственной деятельности по мастерским. 
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