
Результаты уровня удовлетворенности  

работодателей качеством образования  

в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Амурский политехнический техникум»  

Для осуществления анализа качества подготовки специалистов по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

реализуемым в краевом государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Амурский политехнический техникум» проводится 

опрос работодателей об уровне удовлетворенности качеством образования. 

В опросе приняли участие 25 предприятий города Амурска и Амурского 

района, в т.ч. 

- ООО «Амурский гидрометаллургический комбинат»; 

-МУП «Пассажирское автотранспортное предприятие» Амурского 

муниципального района Хабаровского края; 

- ФКП «АПЗ «Вымпел» им. П.В. Финогенова»; 

- СП «Амурская ТЭЦ-1» филиал «Хабаровская генерация» АО «ДГК»; 

- Филиал ПАО  «ОАК»   

- ООО «Транспортник»;  

- ООО «Энергетик»;  

- ИП Голубятникова Я.В.; 

- КГБУЗ «Амурская ЦРБ»;  

- Управление образования администрации Амурского муниципального района; 

- ООО «Амурская ЛК»; 

 - ООО «Ремонт Эксплуатация Монтаж»; 

- ООО «Амурск-ЗЖБИ»;  

- ЗАО «Инфис»;  

- ООО «Дорожник»; 

- ООО «Аркос»; 

 - ИП Тураева Е.В; 

-  ИП Корольков СН.; 

- ООО «Микрорайон -8»; 

- ООО «Микрорайон -5»; 

- ООО «Импульс»; 

- ООО «Жилсервис - 2»; 

- ООО «Каравай»; 

- ИП Номоконов ПЮ; 

- ООО «Светлое». 

 

По результатам опроса было установлено, что компетенции выпускников, 

сформированные при освоении образовательной программы на 95,6% 

соответствуют профессиональным требованиям; 94,3 % работодателей 

удовлетворены уровнем теоретической подготовки и 95,7 % уровнем практической 

подготовки выпускников. Также отмечен высокий уровень самодисциплины и 

мотивации у студентов, стремление к саморазвитию и самоорганизации и в целом 

соответствие выпускников профессиональным требованиям, предъявляемым к 

специалистам работодателями. В рамках опроса техникуму была выражена 



благодарность за подготовку специалистов, а также готовность работодателей к 

сотрудничеству в рамках организации практики студентов. 

Результаты уровня удовлетворенности работодателей качеством 

образования в краевом государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Амурский политехнический техникум» в 

представлены в таблице. 

Наименование 

специальности/профессии 

Количество 

работодателей, 

принявших 

участие в 

опросе 

Удовлетворенность 

качеством 

образования, % 

Информационные системы и 

программирование 

6 95,8 % 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям)   

8 100 % 

Технология машиностроения  

 

5 94,5 % 

Технология аналитического контроля 

химических соединений 

4 100 % 

Сварочное производство  

 

6 100% 

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

 

6 95,8% 

Поварское и кондитерское дело  

 

6 100% 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

 

7 96,7% 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 

 

8 100 

Мастер слесарных работ 

 

8 94,6 

Оператор станков с программным 

управлением 

 

4 92,5% 

Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов, 

готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) 

 

4 100  

Ремонтник горного оборудования 4 98 % 

Повар, кондитер 

 

6 100 

 


